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Titel: Herkennen van en communiceren met de LVB-medemens
Datum: 10-02-2020
Tijd: 17:30-20:00
Locatie: Nieuwe Achtergracht 100
Docenten: Patsy Beer, Nanja Emke, Annemiek Smits, Margreet Wensel en Nuria Zijlstra

Arts M&G Jeugdgezondheidszorg 
Doelgroep: jeugdartsen, jeugdverpleegkundigen, doktersassistenten
Aantal deelnemers: Max 100
Korte inleiding en leerdoelen:
LVB is vaak moeilijk te herkennen; het is een gevarieerde groep, bestaande uit mensen met zichtbare en onzichtbare kenmerken. Ze hebben vrijwel allemaal een specifieke gebruiksaanwijzing wat betreft het communiceren en het geven van hulp en adviezen.
Alle disciplines binnen de jeugdgezondheidszorg en het OKT hebben te maken met deze populatie. Veel problematiek op gebied van gedrag en gezondheid hangt samen met de LVB, maar wordt niet altijd zo geduid.

Het doel van deze refereeravond is collega’s van het OKT en de JGZ handvatten te bieden om de LVB problematiek vroegtijdig te herkennen, beter gericht te communiceren en signalen te duiden en passende hulp aan te bieden die aansluit en geaccepteerd wordt door deze populatie.
Aantal uren scholing (dit is excl. pauze): 2 uur
Programma 
17.30 – 17.40 uur: 
Opening en introductie 


 

17.40-17.50 uur:
LVB - ervaring

17:50-18.20 uur:
LVB - definitie    

18.20 – 18.30 uur
Pauze

18:30-19.00 uur

LVB - communicatie

19.00-19.30 uur

LVB - praktijktips 

19.30- 20.00 uur
Discussie en afsluiting
Op welke theorie is de scholing gebaseerd:

Handbook of evidence-based practices in intellectual and developmental disabilities / Nirbhay N.Singh, editor
De scholing is gebaseerd op alle richtlijnen van de Jeugdgezondheidszorg zoals te vinden is op www.ncj.nl 

Toelichting op het programma:

Het programma is tot stand gekomen door de theorie en de praktijk van artsen die intensief met de doelgroep LVB werken te delen.

Voorbereiding: geen
Wordt er Theorie op papier uitgedeeld: X

Aangeven welke competenties uit de volgende lijst (min 1 en max 3) van toepassing zijn en voor welk percentage (in percentages van 20/40 of 60 %--> som  moet 100 % zijn) 
	Competenties
	
	Percentage

	Medisch handelen 
	20%, 40%, 60%,80% of 100%
	 

	Communicatie
	20%, 40%, 60%,80% of 100%
	40%

	Samenwerking
	20%, 40%, 60%,80% of 100%
	

	Organisatie en Financiering
	20%, 40%, 60%,80% of 100%
	 

	Maatschappelijk handelen en preventie
	20%, 40%, 60%,80% of 100%
	20% 

	Kennis en wetenschap
	20%, 40%, 60%,80% of 100%
	40% 

	Professionaliteit en kwaliteit
	20%, 40%, 60%,80% of 100%
	 

	Totaal 
	Totaal
	100%


Programma- en organisatiecommissie:

Website KNMG: nee

Gesubsidieerd: nee

Voor scholing wordt vergoeding gevraagd: nee

